Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska propesiTnctsE spotecey

Projekt pod nazwg ,,Opracowanie i wdrozenie programu rozwojowego KPSW dla studentéw i absolwentéw kierunku
pielegniarstwo”.

Regulamin rekrutacji na opiekunow

obowiazkowych praktyk zawodowych
realizowanych w ramach projektu pn. ,,Opracowanie i wdrozenie programu rozwojowego KPSW
dla studentow i absolwentow kierunku pielegniarstwo”.
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
V Osi priorytetowej Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatania 5.5 Rozwoj ustug
pielegniarskich.

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji dla
wylonienia 5 opiekunow obowigzkowych praktyk zawodowych sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych na kierunku pielggniarstwo w KPSW.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Uczelni — oznacza to Karkonoska Panstwowa Szkote Wyzsza w Jeleniej Gorze, zwang dalej
KPSW;

2) Projekcie — oznacza to projekt pt.,, Opracowanie i wdrozenie programu rozwojowego KPSW
dla studentow i absolwentow kierunku pielggniarstwo. ”

3) Praktykancie — oznacza to studenta zrekrutowanego na kierunek pielggniarstwo
w roku akademickim 2017/2018 oraz zrekrutowanego w roku 2018/2019, biorgcego udziat
w projekcie;

4) Opiekunie praktyk zawodowych — oznacza to opiekuna z kierunku pielggniarstwo, biorgcego
udziat w projekcie;

5) Obowigzkowej praktyce zawodowej — oznacza to praktyke zawodowa wynikajaca
z programu ksztatcenia obowigzujacego na kierunku pielegniarstwo;

§2
W celu zapewnienia réwnego dostgpu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli
akademickich KPSW podjete zostang nastepujace dziatania:

1) zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu rekrutacji opiekunow
praktyk na stronie Projektu. www.kpswjg.pl,

2) nauczyciele akademiccy zainteresowani udziatem w projekcie przedtoza w Biurze Projektu, tj.
dziekanacie WPT (pok. nr 5) wypeliony wniosek rekrutacyjny (zatacznik nr 1 do
regulaminu).

§3
Do udzialu w Projekcie sg uprawnieni nauczyciele akademiccy zatrudnieni na kierunku
pielegniarstwo W KPSW, ktorzy:
1) sg zatrudnieni w Uczelni na umowe o prace,
2) ztozyli wniosek rekrutacyjny,
3) uzyskali najwyzsza liczbe punktow w procesie rekrutacji,
4) podpisza deklaracje uczestnictwa w projekcie.
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4
Dla obliczenia liczby punktow uzyskanych§w procesie rekrutacji stosuje si¢ nastepujace
kryteria:
1) zatrudnienie na stanowisku:
a) asystenta/instruktora — 10 pkt,
b) wyktadowcy/starszego wyktadowcy — 20 pkt,
2) doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym, powigzane z kierunkiem
studiow:
a) w wymiarze do 3 lat — 10 pkt,
b) w wymiarze powyzej 3 lat do 10 lat — 20 pkt,
C) w wymiarze powyzej 10 lat — 30 pkt,

§5
W oparciu o wynik punktowy uzyskany w procesie rekrutacji kandydaci zostang uszeregowani na
liscie rankingowej w kolejnosci od najwigkszej do najmniejszej liczby uzyskanych punktow.

§6
W przypadku, gdy liczba nauczycieli akademickich chetnych do udzialu w projekcie przekroczy
liczbg¢ miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa.

§7
W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej nauczycieli takiej samej liczby punktow, o
kolejnosci na liscie rankingowej rozstrzyga termin ztozenia dokumentoéw rekrutacyjnych.

§8

Decyzj¢ o zakwalifikowaniu podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

§9
Lista nauczycieli akademickich zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie wraz z lista
rezerwowa zostanie opublikowana zostanie na stronie Projektu. www.kpswjg.pl.

§12
Opiekun praktyk zawodowych moze by¢ opiekunem maksymalnie 5 praktykantow.
§13
Obowigzki opiekuna praktyki zawodowej:
1) uzgodnienie szczegétowego programu i harmonogramu praktyki z zakladowym

opiekunem praktyk zawodowych i praktykantem,

2) wspotudziat w przygotowaniu dokumentéw umozliwiajacych podjecie praktyki,

3) przeprowadzenie szkolenia dla praktykantow, wydanie odpowiednich dokumentéw
pozwalajacych na realizacj¢ praktyki, uzupelionych o niezbedne wpisy (nr polisy
ubezpieczeniowej itp.),

4) kontrola terminowego stawienia si¢ praktykanta na praktyce,
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5) okresowy kontakt z zakladowym opiekunem praktyk zawodowych, w zakresie oceny
postgpowania praktykanta; reagowanie na ewentualne nieprawidlowosci,

6) okresowy kontakt z praktykantem (tel., mail, osobisty) w celu wstepnej kontroli
poprawnosci przebiegu praktyki,

7) minimum jedna, niezapowiedziana wizytacja miejsca praktyki,

8) ocena kompletnosci i merytorycznej zawartosci studenckiego sprawozdania z praktyki,

9) biezaca ocena praktykanta,

10) ocena przebiegu praktyki i miejsca praktyki oraz ocena wspotpracy z instytucja oraz
zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych,

11) weryfikowanie i kontrasygnowanie zaswiadczen wystawionych przez zakladowego
opiekuna praktyk zawodowych dotyczacych czasu pracy praktykanta na praktyce,
niezbednych do wyptaty stypendium.

§ 14
Nauczyciele akademiccy zakwalifikowani do projektu beda otrzymywali wynagrodzenie w formie
dodatku specjalnego.

§ 15
Do wyliczenia wynagrodzenia dla opiekuna przyjeto zasade: 1h opieki opiekuna praktyki
zawodowej odpowiada 40h praktyki studenckiej (1 tydzien). Do budzetu przyjeto stawke za 1h -
71,00 zt brutto.

§16
Wyplata wynagrodzenia, w formie dodatku specjalnego, nastapi po =zatwierdzeniu przez

Kierownika Zaktadu Pielegniarstwa sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 grudnia 2018 roku.
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